	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КОТЛАССКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

	(пятнадцатая сессия  четвертого созыва)

	Р Е Ш Е Н И Е 

	от 11 февраля   2010 года
	№179      

	О порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования «Котласский муниципальный район» 

	Руководствуясь статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании ст. 35.1 Устава муниципального образования «Котласский муниципальный район» 


	Собрание депутатов МО «Котласский муниципальный район» РЕШИЛО:


1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования «Котласский муниципальный район».

2. Установить, что общее число членов конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования «Котласский муниципальный район» составит 9 человек. Две трети комиссии - 6 человек - назначаются Собранием депутатов муниципального образования «Котласский муниципальный район»; одна треть - 3 человека -  назначаются Архангельским областным Собранием депутатов по представлению Губернатора Архангельской области. 
3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со дня вступления в должность главы муниципального образования «Котласский муниципальный район», избранного 14 марта 2010 года. 

Глава муниципального образования 





С.Н. Бральнина

УТВЕРЖДЕН:
решением Собрания депутатов 

МО «Котласский муниципальный район» от 11.02.2010 № 179
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ 

ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ    

«КОТЛАССКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

1. Общие положения
Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации  муниципального образования «Котласский муниципальный район» (далее - Порядок) содержит основные правила, устанавливающие в соответствии с законодательством Российской Федерации порядок и условия проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования «Котласский муниципальный район» (далее - Конкурс).
Конкурс проводится при наличии вакантной должности главы администрации муниципального образования «Котласский муниципальный район».
Конкурс организуется и проводится Собранием депутатов муниципального образования «Котласский муниципальный район».
2. Цель Конкурса и его участники
2.1. Целью Конкурса является отбор на альтернативной основе лиц, наиболее подготовленных для замещения вакантной должности главы администрации, из общего числа кандидатов, представивших документы на Конкурс, с учетом их способностей, профессиональной подготовки и опыта работы по специальности на основе коллегиального решения конкурсной комиссии.
2.2. Для замещения по контракту должности главы  администрации муниципального образования «Котласский муниципальный район», помимо требований для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются следующие дополнительные требования:

1) наличие высшего профессионального образования по специальности в области экономики, государственного или муниципального управления, финансов или права;

2) наличие стажа работы по специальности в области экономики, государственного или муниципального управления, финансов или права не менее семи лет, либо наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) на высших или главных должностях не менее четырех лет, либо прохождение военной службы в воинских званиях старших или высших офицеров не менее пяти лет, либо осуществление полномочий выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной основе не менее четырех лет;

3) отсутствие судимости;

4) профессиональные знания Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации о местном самоуправлении в Российской Федерации, о муниципальной службе в Российской Федерации, Устава Архангельской области, нормативных правовых актов Архангельской области о местном самоуправлении в Архангельской области, о муниципальной службе в Архангельской области, Устава муниципального образования «Котласский муниципальный район», муниципальных правовых актов о муниципальной службе, нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Архангельской области и муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования «Котласский муниципальный район»  в сфере деятельности органов местного самоуправления, правил делового этикета, основ делопроизводства;

5) профессиональные навыки подбора и расстановки кадров, оперативного принятия и реализации управленческих решений, прогнозирования (анализа) последствий принятых управленческих решений, планирования работы, ведения деловых переговоров, взаимодействия с другими органами, организациями, структурными подразделениями, подготовки служебных документов, предупреждения и разрешения конфликтных ситуаций, владения компьютерной техникой, делегирования полномочий подчиненным и дачи подчиненным исполнимых поручений, публичного выступления, учета мнения коллег, систематизации информации.

3. Порядок формирования, состав и полномочия конкурсной комиссии
3.1. Для организации и проведения конкурса образуется комиссия по
проведению    конкурса    на    замещение    должности    главы    администрации
муниципального образования «Котласский муниципальный район» в количестве 9 человек. Две трети комиссии - 6  человек - назначаются Собранием депутатов муниципального образования «Котласский муниципальный район»; одна треть - 3 
человека -   назначается   Архангельским областным Собранием депутатов   по
представлению Губернатора Архангельской области.
3.2. Информация о предстоящем проведении конкурса на должность главы
администрации   муниципального образования «Котласский муниципальный район» направляется   в Правительство Архангельской  области.                                                                

3.3. Члены конкурсной комиссии избирают из своего состава председателя, заместителя председателя комиссии и секретаря комиссии.
3.4.   Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями:
· организует проведение конкурса;
· обеспечивает соблюдение равенства прав кандидатов в соответствии с
действующим законодательством;
· рассматривает документы граждан, поступившие на конкурс;
· рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки
и проведения конкурса;
-
подводит   итоги   конкурса   и   результаты   выносит   на   рассмотрение
Собрания депутатов муниципального образования «Котласский муниципальный район» для назначения на должность главы администрации.
3.5.
Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на коллегиальной
основе.
Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей членов конкурсной комиссии от числа членов, назначенных Собранием депутатов муниципального образования «Котласский муниципальный район», и не менее двух третей членов конкурсной комиссии от числа членов, назначенных в установленном порядке Архангельским областным  Собранием депутатов.
3.6.
В своей работе конкурсная комиссия руководствуется нормативными
правовыми актами Российской Федерации, Архангельской области  и настоящим Положением.
3.7.
Днем    начала    работы    конкурсной    комиссии    является    день
опубликования объявления о проведении конкурса, условиях, дате, времени и
месте     его     проведения,     проекта     контракта    с     главой     администрации
муниципального образования «Котласский муниципальный район» в газете «Двинская правда». 
4. Порядок объявления конкурса                                                                                                              и представления документов для участия в конкурсе
4.1. Решение о проведении конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования «Котласский муниципальный район» принимает Собрание депутатов муниципального образования «Котласский муниципальный район». Объявление о проведении конкурса публикуется в газете «Двинская правда» не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.
4.2. В объявлении о проведении конкурса указывается:
- сведения о дате, времени и месте его проведения;
- квалификационные и иные требования, которым должен соответствовать гражданин, претендующий на замещение должности главы администрации;
- перечень документов, необходимых для участия в конкурсе, и срок их подачи в конкурсную комиссию;
- условия конкурса;
- проект контракта.
4.3. Граждане, желающие участвовать в конкурсе, представляют в конкурсную комиссию:
личное заявление, автобиографию, 2 фотографии (размером 3х4 без уголка);
копию документа, удостоверяющего личность (оригинал документа предъявляется по прибытии на конкурс);
документы, подтверждающие наличие необходимого уровня профессионального образования, квалификации и стажа работы (копии трудовой книжки, документов об образовании, повышении квалификации, переподготовке, присвоении ученой степени и звания), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;
сведения о доходах за год, предшествующий году подачи документов для участия в конкурсе, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
медицинское заключение о состоянии здоровья.
4.4.
Кандидат    представляет    в    конкурсную    комиссию    программу,
отражающую     его     видение     путей     социально-экономического     развития
муниципального образования «Котласский муниципальный район»   и   решения   основных   проблем, стоящих перед районом.
4.5.
Прием   документов   прекращается   за  2   календарных   дня   до   дня
проведения       конкурса.       Секретарем       конкурсной       комиссии      делается
регистрационная запись о приеме документов в специальном журнале, кандидату
выдается расписка о приеме документов.
4.6. Несвоевременное или неполное представление документов, указанных
в пунктах 4.3  и 4.4. настоящего Положения, либо несоответствие кандидата
требованиям пункта 2.2. настоящего Положения является основанием для отказа
кандидату в участии в конкурсе.
4.7. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случаях:
-
признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением
суда, вступившим в законную силу;
· лишения    его    права    занимать    государственные    (муниципальные)
должности   в  течение   определенного  срока  решением   суда,   вступившим   в
законную силу;
· наличия   подтвержденного   заключением   медицинского   учреждения
заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей.
4.8.
Решение об отказе в допуске к участию в конкурсе принимается
большинством голосов от установленного числа членов конкурсной комиссии
при   открытом   голосовании.   Членам комиссии запрещается воздерживаться от голосования. Председатель   конкурсной   комиссии   голосует
последним.  В  случае если голоса разделились поровну,  голос  председателя
комиссии является решающим.
Кандидатам, не допущенным к участию в конкурсе, направляется выписка из протокола заседания конкурсной комиссии.
4.9.
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство
прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации. Допускается проведение конкурса при наличии одного кандидата. 
5. Порядок проведения конкурса и подведения его итогов
5.1.
Конкурсная комиссия поочередно (в порядке регистрации заявлений)
проводит собеседование с каждым из кандидатов.
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, способности кандидата замещать должность главы администрации муниципального образования «Котласский муниципальный район». Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных документов и представленной ими программы, 
отражающей          видение     путей     социально-экономического     развития
муниципального образования «Котласский муниципальный район».
5.2.
Собеседование начинается с представления кандидатом программы, 
отражающей          видение     путей     социально-экономического развития муниципального образования «Котласский муниципальный район», после чего члены конкурсной комиссии задают вопросы кандидату по существу представленных им документов.
Члены конкурсной комиссии также вправе задать вопросы об опыте предыдущей работы или службы кандидата и об основных достижениях кандидата по предыдущим местам работы или службы, иные вопросы.
5.3. По итогам собеседования конкурсная комиссия принимает решение о выборе одного из кандидатов для представления его в Собрание депутатов МО «Котласский муниципальный район» для назначения на должность  главы администрации. 
5.4.
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов и
считается     принятым,     если     за     него     проголосовало     более     половины
присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии.
При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос ее председателя.
5.5.
Результаты голосования, решение конкурсной комиссии оформляются
протоколом,   который   подписывают   председатель   и   секретарь   конкурсной
комиссии и объявляются после завершения конкурса.
Выписка из протокола заседания конкурсной комиссии выдается лицам, участвовавшим в конкурсе (по их желанию).
5.6.
Решение конкурсной комиссии в течение 3 рабочих дней направляется
в   Собрание депутатов  муниципального образования «Котласский муниципальный район»  вместе   со   всеми   представленными   на   конкурс документами.
5.7.
Конкурс признается несостоявшимся если конкурсная  комиссия не смогла принять решение   о   представление   в   Собрание депутатов муниципального образования «Котласский муниципальный район»   ни одного из кандидатов.
Об указанных обстоятельствах конкурсная комиссия уведомляет Собрание депутатов муниципального образования «Котласский муниципальный район», которое принимает решение об объявлении повторного конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования «Котласский муниципальный район».
5.8.
Документация конкурсной комиссии, а также документы и материалы,
представленные кандидатами, после завершения конкурса подлежат передаче в
Собрание депутатов муниципального образования «Котласский муниципальный район».          
Хранение указанной документации осуществляется в
порядке,   установленном   для   хранения   материалов   сессий   Собрания депутатов.
Документы и материалы, представленные кандидатами, возврату не подлежат.
6. Назначение на должность главы администрации  муниципального образования «Котласский муниципальный район» Собранием депутатов  
6.1.
Представленная конкурсной комиссией кандидатура для назначения
на должность главы администрации муниципального образования «Котласский муниципальный район» рассматривается на сессии Собрания депутатов муниципального образования «Котласский муниципальный район».
Назначение на должность главы администрации района осуществляется тайным голосованием.
Для проведения голосования изготавливаются бюллетени для голосования, в которые вносится фамилия  представленного конкурсной комиссией кандидата. Депутат Собрания депутатов имеет право отдать свой голос либо «за»  представленного кандидата, либо «против». 
6.2.
Кандидат    считается    назначенным,    если    за    его    назначение
проголосовало большинство от установленного числа депутатов.


6.3.
Если кандидат не набирает необходимого количества голосов - большинства от установленного числа депутатов, то Собрание депутатов  назначает повторный конкурс.
При проведении повторного конкурса не допускается выдвижение кандидата, не набравшего необходимого количества голосов в Собрании депутатов. 
О результатах конкурса сообщается каждому участнику конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.
6.4. Решение Собрания депутатов  о назначении главы администрации муниципального образования «Котласский муниципальный район» подлежит официальному опубликованию в газете «Двинская правда».
7. Вступление главы администрации в должность                                                                                и порядок заключения контракта
7.1. Назначенный глава администрации вступает в должность и приступает
к исполнению своих полномочий, как правило, в течение пяти рабочих дней со
дня принятия решения Собранием депутатов муниципального образования «Котласский муниципальный район».
7.2. Контракт заключается на условиях, утвержденных Собранием депутатов,   в   части,   касающейся   полномочий   по  решению   вопросов   местного значения муниципального района, и утвержденных законом Архангельской  области
от 27.09.2006 N 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области» (далее – Областной закон). Форма контракта должна соответствовать типовой форме контракта, утвержденной Областным законом.  
7.3.
Контракт     с     главой     администрации     от     муниципального образования «Котласский муниципальный район»     подписывается       главой       муниципального образования «Котласский муниципальный район».

Контракт вступает в законную силу со дня вступления в должность главы администрации муниципального образования «Котласский муниципальный район» и заключается на срок полномочий Собрания депутатов, принявшего решение о назначении лица на должность главы  администрации (до дня начала работы Собрания депутатов  муниципального образования «Котласский муниципальный район» нового созыва). 
7.4.
Личное  дело  главы  администрации  и  иные  кадровые  документы,
регулирующие  деятельность  главы  администрации,  оформляются  и  хранятся
отделом организационно-кадровой работы администрации муниципального образования «Котласский муниципальный район».
