МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КОТЛАССКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

(тридцать шестая сессия третьего созыва) 
РЕШЕНИЕ

от    18 декабря   2008 года                                                                
№  495
О  внесении изменений в комплексную

целевую программу «О мерах по целевой 

подготовке молодых специалистов для 

учреждений образования, здравоохранения 

и культуры МО «Котласский район», 

стимулированию их труда и социальной 

поддержке при поступлении на работу 

на  2006 - 2008 годы»
Рассмотрев предложения отдела образования администрации МО «Котласский муниципальный район»,

Собрание депутатов МО «Котласский муниципальный район», РЕШИЛО:

Внести изменения в раздел программы «Перечень мероприятий комплексной целевой программы «О мерах по целевой подготовке молодых специалистов для учреждений образования, здравоохранения и культуры МО «Котласский район», стимулированию их труда и социальной поддержке при поступлении на работу на  2006 - 2008 годы», утвержденной решением Собрания депутатов от 17 ноября 2005 года N 94, в части финансирования мероприятий на 2008 год, а именно:
1)  в пункте 12 «С момента заключения договора выплачивать студенту надбавку к стипендии в размере 10 МРОТ для социальных выплат», цифры «60,0» заменить цифрами «48,0»;

2)  в пункте 15 «Разряд оплаты труда согласно ЕТС (на 2 разряда выше норматива) при условии прохождения аттестации на вторую квалификационную категорию в течение первых 3-х лет работы», цифры «90,0» заменить цифрами «103,5»;

3)  в пункте 16 «Единовременное пособие на хозяйственное обзаведение в размере 10 должностных окладов при поступлении на работу, согласно ЕТС», цифры «48,6» заменить цифрами «49,5»;

4)  в пункте 17 «Ежемесячная оплата за проживание в общежитии студентам, заключившим договор об обязательной отработке в общеобразовательном учреждении не менее 3-х лет после окончания ими учебного заведения», цифры «12,0» заменить цифрами «9,6».
Глава муниципального образования                                 

  С.Н. Бральнина

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сумма, тыс.руб.
	Причины отклонения 
от плана

	
	
	Предусмотрено программой
	Корректировка
	

	1
	2
	3
	5
	6

	 
	Комплексная целевая программа «О мерах по целевой подготовке молодых специалистов для учреждений образования, здравоохранения и культуры МО «Котласский район», стимулированию их труда и социальной поддержке при поступлении на работу на  2006 - 2008 годы» 
	210,6
	210,6
	ХХХ

	 
	местный бюджет
	210,6
	210,6
	

	1.
	Создать банк данных, содержащих информацию о вакантных учительских местах в настоящий момент и в перспективе. Представлять в кадровую службу РОО расчёты потребности в учителях по всему перечню специальностей на 5 лет вперед
	0,00
	0,00
	ХХХ

	2.
	Проводить целенаправленную ориентационную работу среди выпускников и их родителей на педагогическую профессию согласно вакантным в перспективе рабочим местам                    
	0,00
	0,00
	ХХХ

	3.
	Знакомить выпускников школ и их родителей с правилами приёма абитуриентов в учебные заведения, с условиями подготовки специалистов на договорной основе
	0,00
	0,00
	ХХХ

	4.
	Проводить разъяснительную работу:
	0,00
	0,00
	ХХХ

	
	А) среди учащихся-победителей всероссийских и региональных предметных олимпиад о приеме в ПГУ по специальности без вступительных испытаний;
	
	
	

	
	Б) среди дете-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, о внеконкурсном приеме в ВУЗ при условии успешной сдачи вступительных экзаменов
	
	
	

	5.
	Рассматривать заявления выпускников на педагогических советах ОУ об их рекомендации на целевой прием в ПГУ и педагогические колледжи области
	0,00
	0,00
	ХХХ

	6.
	Представлять в РОО списки рекомендованных педсоветом выпускников на целевой прием и выписки из решения педсовета на каждого выпускника в отдельности (учитывая потребность в кадрах через 5 лет и успеваемость выпускников: не ниже 4 баллов по профилирующим предметам)
	0,00
	0,00
	ХХХ

	7.
	Уточнять в Департаменте образования администрации Архангельской области количество отведенных для района мест на целевой прием в ПГУ
	0,00
	0,00
	ХХХ

	8.
	Рассматривать на Совете отдела образования рекомендации педагогических Советов школ о выделении целевых направлений на основе прогноза развития кадровой ситуации и с учетом отведенного количества мест для целевой подготовки специалистов
	0,00
	0,00
	ХХХ

	9.
	Заключать договоры о целевой подготовке специалистов в ПГУ и педагогических колледжах области, с выпускниками школ, получивших направления РОО
	0,00
	0,00
	ХХХ

	10.
	Направлять списки в Департамент образования администрации Архангельской области
	0,00
	0,00
	ХХХ

	11.
	В случае поступления заключать со студентом договор (контракт) об обязательстве отработать в муниципальных общеобразовательных учреждениях МО «Котласский район» 3 года после окончания университета
	0,00
	0,00
	ХХХ

	12.
	С момента заключения договора выплачивать студенту надбавку к стипендии в размере 10 МРОТ для социальных выплат
	60,00
	48,00
	Сократить финансирование по данному мероприятию, в связи с уменьшением количества студентов

	13.
	Организовать на базе школ района производственную практику в соответствии с учебным планом и планом стажировки студента
	0,00
	0,00
	ХХХ

	14.
	Выплачивать студенту на период прохождения производственно практики по месту будущей работы заработную плату по фактически отработанному на рабочем месте времени
	0,00
	0,00
	ХХХ

	15.
	Разряд оплаты труда согласно ЕТС (на 2 разряда выше норматива) при условии прохождения аттестации на вторую квалификационную категорию в течение первых 3-х лет работы
	90,00
	103,50
	Увеличить сумму по данному мероприятию, в связи с увеличением ЕТС на 14% с 01.02.2008г.

	16.
	Единовременное пособие на хозяйственное обзаведение в размере 10 должностных окладов при поступлении на работу, согласно ЕТС
	48,60
	49,50
	Увеличить сумму по данному мероприятию, в связи с увеличением ЕТС на 14% с 01.02.2008г.

	17.
	Ежемесячная оплата за проживание в общежитии студентам, заключившим договор об обязательной отработке в общеобразовательном учреждении не менее 3-х лет после окончания ими учебного заведения
	12,00
	9,60
	Сократить финансирование по данному мероприятию, в связи с уменьшением количества студентов

	18.
	Обеспечивать молодых специалистов и членов их семей жилой площадью по установленным нормам
	0,00
	0,00
	ХХХ

	19.
	Закрепить за молодыми специалистами опытных учителей для оказания методической и практической помощи
	0,00
	0,00
	ХХХ

	20.
	Оказывать моральную поддержку в период адаптации педагога в школе
	0,00
	0,00
	ХХХ

	21.
	Организовать ритуал посвящения в учителя
	0,00
	0,00
	ХХХ

	22.
	Организовать на базе опорных школ индивидуальные и групповые консультации для молодых специалистов, изучение передового педагогического опыта, обобщенного в АО ИППК, районном методкабинете, школе, посещение ими открытых уроков и внеклассных мероприятий
	0,00
	0,00
	ХХХ


