МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КОТЛАССКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
(тридцать пятая сессия третьего созыва)

РЕШЕНИЕ

от 13 ноября  2008 года 






                    № 463
Об утверждении муниципальной целевой  программы «Кадровое обеспечение учреждений социальной сферы МО «Котласский муниципальный  район»   на 2009-2011 годы»


В целях обеспечения квалифицированными кадрами учреждений образования, здравоохранения и культуры МО «Котласский муниципальный  район» Собрание депутатов  РЕШИЛО:


1. Утвердить муниципальную целевую  программу «Кадровое обеспечение учреждений социальной сферы МО «Котласский муниципальный  район» на 2009-2011 годы».


2. Финансовому управлению администрации    МО «Котласский муниципальный район» предусматривать средства для реализации мероприятий программы  при разработке проектов местных бюджетов на очередной финансовый год.


3. Контроль за выполнением  настоящего решения возложить  на заместителя главы администрации по социальным вопросам и местному самоуправлению Скрипину Г.П.

Глава муниципального образования


С.Н. Бральнина

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

«КОТЛАССКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН»

Муниципальная  долгосрочная  целевая  программа

«Кадровое обеспечение учреждений социальной сферы

МО «Котласский муниципальный район» на 2009-2011 годы»

                                                                                  Утверждена

решением Собрания депутатов

МО «Котласский муниципальный район»

                                                                                                от 13.11.2008г.  № 463
Паспорт

муниципальной целевой   программы   «Кадровое обеспечение учреждений социальной сферы   МО «Котласский муниципальный район» 

на 2009-2011 годы»

	Наименование программы
	– 
	муниципальная долгосрочная целевая  программа «Кадровое обеспечение учреждений социальной сферы МО «Котласский муниципальный район» на 2009-2011 годы  (далее –  Программа)



	Основание для разработки Программы
	-

  -

  -

  -

  -
	постановление Правительства Российской Федерации от 19 сентября 1995 года № 942 «О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием»

соглашение между департаментом здравоохранения Архангельской области и администрацией МО «Котласский муниципальный район» о взаимодействии в сфере здравоохранения  от 14 мая 2008 года;

рекомендации комиссии администрации Архангельской области по реализации приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения от 15 июня 2008 года;

решение совета при главе администрации Архангельской области по вопросам реализации приоритетных национальных проектов и демографической политике от 30 июня 2008 года;



	Заказчик Программы
	–
	администрация муниципального образования  «Котласский район»



	Основные разработчики Программы
	–
	отдел образования, отдел здравоохранения и социальной политики, отдел по культуре и туризму, заместитель главы администрации МО «Котласский муниципальный район» по социальным  вопросам и местному самоуправлению

	Цель Программы
	–


	создание системы работы по привлечению специалистов для работы в   учреждениях образования, здравоохранения и культуры МО «Котласский муниципальный район», подготовке молодых специалистов, решение проблем профессионального роста медицинских и педагогических работников, работников культуры, оплаты их труда, обеспечения социальных гарантий и льгот    



	Задачи Программы

Целевые показатели и индикаторы программы

Сроки и этапы реализации Программы


	–

–

–

 - 

 -

 -

 -

 -

 - 

 -

 -

 -

 - 

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -
	подготовка кадров для учреждений образования, здравоохранения и культуры МО «Котласский муниципальный район»;

удовлетворение потребностей учреждений образования, здравоохранения и культуры МО «Котласский муниципальный  район» в высококвалифицированных кадрах;

повышение доступности и качества оказания услуг бюджетных учреждений населению района;

создание надлежащих жилищно-бытовых условий прибывающим на работу молодым специалистам;

повышение конкурентоспособности педагогических, медицинских работников и работников культуры на рынке труда;

содействие развитию личности молодых педагогов, медицинских работников и работников культуры, их профессиональному становлению;

повышение социального и общественного статуса молодого педагога, медицинского работника и работника культуры;

создание условий постоянного роста профессионального мастерства молодых педагогов, медицинских работников и работников культуры

увеличение количества молодых специалистов в школах района;

увеличение доли педагогов, имеющих стаж педагогической работы от 1 до 10 лет;

уменьшение количества педагогических вакансий в ОУ;

увеличение доли педагогов, имеющих высшее образование

стабильность доли педагогов, имеющих 1 и высшую квалификационную категории;

увеличение доли молодых педагогов, участвующих в учебно-исследовательской деятельности;

увеличение доли молодых педагогов, участвующих в районных мероприятиях;

повышение уровня обеспеченности врачами на 10 тыс. населения;

повышение укомплектованности врачебными кадрами ЛПУ района;

повышение укомплектованности средним медицинским персоналом ЛПУ района;

обеспечение качества оказанной медицинской помощи  

2009– 2011 годы



	Исполнители Программы
	–
  
	отдел образования, отдел здравоохранения и социальной политики, отдел по культуре и туризму  администрации МО «Котласский муниципальный район», учреждения образования, здравоохранения и культуры МО «Котласский муниципальный район», МО «Приводинское», МО «Сольвычегодское», МО «Черемушское», МО «Шипицынское» 



	Перечень основных мероприятий Программы
	-


	Программа реализуется через мероприятия, предусмотренные следующими подпрограммами: 

«Кадровое обеспечение образовательных учреждений МО «Котласский муниципальный  район» на 2009-2011годы», 

«Кадровое обеспечение учреждений здравоохранения МО «Котласский муниципальный район» на 2009-2011 годы», 

«Кадровое обеспечение учреждений культуры МО «Котласский муниципальный район» на 2009-2011 годы»; 

	Объемы и источники финансирования Программы
	–

	общий объем финансирования составляет 3038,52  тыс. рублей, в том числе:

средства местного бюджета – 3038,52  тыс. рублей

 

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	–

–

-

-

-
	укомплектование кадрами учреждений образования, здравоохранения и культуры МО «Котласский муниципальный район»;

закрепление молодых специалистов в учреждениях образования, здравоохранения и культуры МО «Котласский муниципальный  район»;

ликвидация вакантных учительских и врачебных должностей;

стабилизация баланса работающих учителей и врачей по возрасту;

повышение качества обучения учащихся и улучшение качества оказания медицинской помощи населению района



	Контроль за исполнением  Программы


	
	Администрация МО «Котласский муниципальный район»

Собрание депутатов МО «Котласский муниципальный район»


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости 
решения ее программными методами 

Муниципальная долгосрочная целевая программа «Кадровое обеспечение учреждений социальной сферы МО «Котласский муниципальный район», на 2009-2011 годы» является организационной основой осуществления политики муниципального образования в области кадрового обеспечения учреждений социальной сферы.
Решение проблемы повышения качества образования, культуры, предоставления населению района качественной медицинской помощи  невозможно без решения кадрового обеспечения, притока молодых специалистов в общеобразовательные, лечебно-профилактические  учреждения и учреждения культуры  МО «Котласский муниципальный район», повышения социального и общественного статуса молодых специалистов.
В системе дошкольного, общего среднего и дополнительного образования МО «Котласский муниципальный район» в 2007-2008 учебном году работало 816 педагогических и руководящих работников.   

          Из анализа кадровой структуры педагогических работников  по образованию выявлены следующие проблемы:

· Увеличивается (с 2005 с 48,9% до 51,7%), но ещё ниже среднеобластного показателя процент педагогов, имеющих высшее образование

· Уменьшилось число педагогов со средним профессиональным образованием (с 47,8% до 42,9%) с одновременным увеличением числа педагогов с общим средним образованием (школы – 2 чел, ДОУ – 7 чел, УДО – 3 чел).   Больший процент не имеющих высшего образования среди воспитателей ДОУ, учителей начальных классов. 

          В настоящее время наблюдается тенденция к повышению образования  (32 чел обучаются заочно в педагогических вузах: школы-23 чел, ДОУ – 7, УДО - 2). 
           Среди руководителей образовательных учреждений 79,3% имеют высшее образование: 100% - руководители учреждений общего среднего образования; 30,7% - руководители ДОУ;  40% - руководители УДО. Получают высшее образование 3 руководителя.

           Активно происходит аттестация педагогических работников на квалификационную категорию. Показатель имеющих высшую и первую квалификационные категории значительно превышает среднеобластной показатель (64,2%)

          Проблемой кадровой политики в образовательных учреждениях является старение педагогических кадров ( 49% имеют стаж  свыше 20 лет). Но в последние годы в результате проводимой в районе кадровой политики наметился рост числа молодых педагогов: имеющих стаж педагогической работы до 5 лет с 14% до 16,9%, с 5 до 10 лет – с 12% до 14,2%.

           В результате анализа по педагогическим вакансиям (в отделе образования имеется банк данных в разрезе общеобразовательных учреждений на перспективу до 2012 года) до сих пор остаётся потребность в следующих специальностях: учителя иностранного языка, математики, химии, истории, географии, информатики, русского языка и литературы, воспитателя, выявлена потребность в педагогических должностях (педагог-психолог, учитель-логопед).

            В результате проводимой руководителями общеобразовательных учреждений, специалистами отдела образования  постоянной ориентационной работы среди выпускников школ на педагогическую профессию за  последние три года (с 2005 года по 2008 год) 51 выпускник школ выбрал педагогическую профессию. Отделом образования  были даны направления на целевой прием для поступления в ПГУ 23 чел, в педколледж – 8 чел, из них поступили в ПГУ – 13 человек, в педколледж – 8 человек на специальности, в которых есть потребность в перспективе (русский язык и литература, математика, история, география, немецкий язык). Но в связи с проводимой отделом образования и руководителями образовательных учреждений работой по возвращению специалистов в школы района, более серьёзному подходу педагогических советов к рекомендациям для поступления на педагогические профессии – число целевиков с каждым годом уменьшается, т.е.  выпускники школ, получившие целевые направления в вузы или педколледжи, не желают возвращаться на работу в Котласский район.

В 2006-2008 году заключены договоры по целевой подготовке молодых специалистов для образовательных учреждений района с пятью студентами ПГУ (выплачивается надбавка к стипендии – 1000 руб в месяц, средства для оплаты коммунальных услуг – 200 руб в месяц). Значительно увеличилось количество молодых специалистов, прибывших на работу в школы района (2004 – 1 чел, 2007 – 7 чел). Всего с момента действия Программы (с 2002 года) 28 молодым специалистам повышены разряды оплаты труда на 2 выше норматива; выплачено единовременное пособие – 9 чел.

Ежегодная дополнительная потребность общеобразовательных учреждений  района в специалистах  покрывается за счет выпускников средних профессиональных учебных заведений, увеличения учебной нагрузки и привлечения ветеранов педагогического труда.

Кадровый дефицит медицинских учреждений является серьезной проблемой здравоохранения Котласского района.         По состоянию на 01.09.08 в районе функционирует 5 ЛПУ, в состав которых входит 13 ФАПов и 2 обособленных структурных подразделения.

 Общая численность работающих 430 человек, из них 24 врача и 191 человек среднего медицинского персонала. Продолжает увеличиваться количество работающих врачей и средних медицинских работников пенсионного возраста, что в определенной мере оказывает негативное влияние на динамику кадровых процессов, так как при выходе на пенсию им нет замены.

            Положение усугубляется территориальной близостью ЛПУ г. Котласа и г. Коряжмы,  в которые происходит постоянная утечка кадров из системы районного здравоохранения. 

Некоторые участковые больницы и амбулатории долгое время функционируют без врачебного персонала.

В первичном звене и экстренных медицинских службах кадровый дефицит достиг опасной черты.

Обеспеченность врачами на 10 тысяч населения составляет 10,8  (при оптимальном соотношении 18,5). Укомплектованность врачебных должностей физическими лицами  54%, коэффициент совместительства 1,35  (по области  1,39). Необходимо учитывать, что из 24 работающих врачей 8- лица пенсионного возраста(33%). Имеется острая потребность в 5 врачах первичного звена  и 11 врачах- специалистах. 

Укомплектованность должностей среднего медицинского персонала физическими лицами  составляет 91%, коэффициент совместительства  1,35. Из 191 человека сестринского персонала  74 -  лица пенсионного возраста (39%), в т.ч. 8 фельдшеров. Имеется потребность в  5 фельдшерах общей практики и 15  фельдшерах СМП.

             На 01.08.2008 года  в Северном государственном медицинском университете обучается по лечебным специальностям 6 студентов – «целевиков», из них:

- 2 человека- 1 курс;

- 2 человека- 2 курс;

- 1 человек- 4 курс;

- 1 человек- 5 курс;

Кроме того, 1 выпускник СГМУ 2008 года  начал обучение в клинической ординатуре по ОВП.

            В ГОУ СПО «Котласское медицинское училище» обучается на фельдшеров 6 студентов – «целевиков», из них:

- 2 человека- 1 курс;

- 4 человека- 2 курс;        

   
Все студенты получают в соответствии с комплексной целевой программой « О мерах по целевой подготовке молодых специалистов для учреждений образования, здравоохранения, и культуры МО «Котласский  район» на 2006- 2008 г.г.» получают доплаты к стипендии (СГМУ- 1500р., КМУ- 750р.), оплату общежития или софинансирование проживания в частном секторе, оплату проезда к месту практики и заработную плату во время практики, при приеме на работу врачам  выплачиваются «подъемные» в размере 10 должностных окладов и устанавливается заработная плата на 2 разряда выше установленного действующим законодательством.

            Для решения задачи комплектования районного здравоохранения необходимыми кадрами должны быть применены новые подходы, в том числе предусматривающие серьезное реформирование всей системы организации медицинской помощи путем ее интенсификации, внедрения новых стимулов и использования разнообразных форм работы для закрепления кадров и привлечения новых специалистов.
           Кадры являются ресурсным обеспечением и механизмом реализации для проведения всей культурной политики на территории муниципального образования, поэтому работа с кадрами является одним из основных направлений в работе отдела по культуре и туризму.

В учреждениях культуры муниципального образования «Котласский муниципальный район» работает 128 человек творческих работников. Специалисты, имеющие среднее профессиональное образование по ДМШ и ДШИ составляют -100%, по МУК МБС- 80%, по  КДУ - 21,5 % высшее профессиональное образование имеют  6 человек. Стаж в культуре более 10 лет имеют 38,2 % работающих.                       

Высшее  образование имеют – 11 чел.,  из них высшее профессиональное – 7 чел., среднее специальное -107 чел., из них среднее специальное профессиональное – 58 чел.  В сфере культуры не хватает специалистов, приток молодых кадров крайне ограничен. Требуются специалисты- хореографы, аккомпаниаторы, руководители кружков. В областном центре есть специализированные высшие и средне - специальные учебные заведения, которые готовят специалистов культуры, но выпускники школ идут туда неохотно.

Это объясняется низкой заработной платой работников культуры, отсутствием социальных гарантий. 

Персонал учреждений культуры и дополнительного образования на  01.01.2008 года

	Численность

работников,

всего
	Всего специалистов
	 Из них имеют образование
	Не имеют образования     
	Из числа работников имеют стаж

	
	
	высшее
	Ср.спец.
	
	До 3 лет
	От 3 до 6 лет
	От 6 до 10 лет
	Свыше 10 лет

	
	
	всего
	В т.ч. профессион.
	всего
	В т.ч. профессион.
	
	
	
	
	

	МУК МБС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	57
	 37
	    5
	    2
	    30
	   24
	  2
	  3
	   3
	  1
	30

	ДШИ,

ДМШ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	41
	 28
	    4
	    4
	    23
	   23
	  1
	  2
	   4
	  4
	18

	КДУ
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	 116
	 63
	    2
	   1
	   53
	   11
	  8
	  -
	    28
	  9
	27

	Итого   214
	128
	   11
	   7
	  106
	   58
	  11
	  5
	   35
	  14
	75


               Низким в учреждениях культуры остается  процент специалистов с высшим профильным образованием (8,6 %), но благодаря действующей целевой  программе «О мерах по целевой подготовке молодых специалистов для учреждений культуры МО «Котласский  район», стимулированию их труда и социальной поддержке при поступлении на работу на 2006-2008 годы» эта ситуация  несколько изменилась.

За  три года  реализации программы,  трое студентов  закончили обучение  в  ГОУ «Ярославский государственный театральный институт»,  и работают в учреждениях культуры и образования, находящиеся на территории Котласского района.  9 человек обучаются в высших и средних  специальных учебных заведениях, 1 молодой специалист, работает  после окончания Кировского музыкального колледжа в Детской школе искусств №32 п. Приводино,  получает, согласно,  программе материальную поддержку.

Специалист отдела по культуре и туризму  в  своей работе проводит постоянный  мониторинг по выявлению вакантных мест в учреждениях культуры района.

Основными причинами недоукомплектованности кадрами учреждений образования, здравоохранения и культуры муниципального образования являются низкий уровень заработной платы, отсутствие жилья, плохие социально-бытовые условия.

Все вышеуказанное требует необходимости принятия серьезных мер по привлечению учителей, врачей и работников культуры на село.

В 2008 году заканчивается срок действия программы «О мерах по целевой подготовке молодых специалистов для учреждений образования, здравоохранения и культуры МО «Котласский район», стимулированию их труда и социальной поддержке при поступлении на работу».  Реализация программы в 2006-2008г.г. наглядно показала востребованность  программного метода решения проблемы. 

2. Цель,  задачи и сроки реализации  Программы

Целью данной Программы является создание системы работы по привлечению специалистов для работы в учреждениях образования, здравоохранения и культуры  МО «Котласский муниципальный район», по подготовке молодых специалистов, решение проблем профессионального роста молодых специалистов, оплаты их труда, обеспечения социальных гарантий и льгот.

Для достижения этой цели программой предусматривается решение следующих задач:

- подготовка кадров для учреждений образования, здравоохранения и культуры  МО «Котласский муниципальный район»;

- удовлетворение потребностей учреждений образования, здравоохранения и культуры  МО «Котласский муниципальный район»  в высококвалифицированных кадрах;

- повышение доступности и качества оказания услуг бюджетных учреждений населению района;

- создание надлежащих жилищно-бытовых условий прибывающим на работу молодым специалистам;

- повышение конкурентоспособности педагогических, медицинских работников и работников культуры на рынке труда;

- содействие развитию личности молодых педагогов, медицинских работников и работников культуры, их профессиональному становлению;

- повышение  социального  и  общественного  статуса  молодого педагога, медицинского работника  и работника культуры;

- создание условий постоянного роста профессионального мастерства молодых  педагогов, медицинских работников и работников культуры.

Программа реализуется через мероприятия, предусмотренные следующими подпрограммами:
- «Кадровое обеспечение образовательных учреждений МО «Котласский муниципальный  район» на 2009-2011годы», 

 - «Кадровое обеспечение учреждений здравоохранения МО «Котласский муниципальный район» на 2009-2011 годы», 

- «Кадровое обеспечение учреждений культуры МО «Котласский муниципальный район» на 2009-2011 годы»;
Программа состоит из одного этапа и будет реализована в 2009-2011 годах.

       3. Перечень программных мероприятий. 
                                                   Подпрограмма 
          «Кадровое обеспечение образовательных учреждений МО «Котласский    муниципальный район» на 2009-2011 г.»
	№ п/п

	Наименование мероприятий
	Ответственные исполнители
	Объем финансирования тыс. руб
	в том числе

	
	
	
	
	2009
	2010
	2011

	1.
	Проводить целенаправленную ориентационную работу среди выпускников и их родителей на педагогическую профессию в соответствии с прогнозом вакансий
	Руководители ОУ, классные руководители
	ФОТ
	ФОТ
	ФОТ
	ФОТ

	2.
	Осуществлять целевое направление на учёбу в высшие и средние учебные заведения на педагогические профессии в соответствии с направлениями педагогических советов школ и  решением Совета отдела образования в соответствии с договором о целевой подготовке специалистов в ПГУ и педагогических колледжах области
	Отдел образования
	-
	-
	-
	-

	3.
	В случае поступления заключать со  студентом договор (контракт) об обязательстве отработать в муниципальных общеобразовательных учреждениях МО “Котласский муниципальный район” 5 лет после окончания университета

	Инспектор по кадрам 
	-
	-
	-
	-

	4.
	С момента заключения договора ежемесячно выплачивать студенту,  обучающемуся в высшем учебном заведении, надбавку к стипендии в размере 2/3  минимальной стипендии,  в  среднем профессиональном учебном заведении -  в размере равной   одной минимальной  стипендии
	Отдел образования 

	356,4
	92,4
	118,8
	145,2

	5.
	Производить ежемесячную оплату за проживание в общежитии (соответственно справке о стоимости) студентам, заключившим договор об обязательной отработке в образовательных учреждениях не менее 5-ти лет после окончания ими учебного заведения
	Отдел образования
	110,16
	28,56
	36,72
	44,88

	6.
	Частично  возмещать затраты по проживанию в частном жилищном фонде в размере 700 рублей  студентам, заключившим договор об обязательной отработке в ОУ района не менее 5-ти лет после окончания ими учебного заведения
	Отдел образования
	226,8
	58,8
	75,6
	92,4

	7.
	Организовывать на базе ОУ района производственную практику в соответствии с учебным планом и планом стажировки студента

	Инспектор по кадрам, руководители ОУ
	ФОТ
	ФОТ
	ФОТ
	ФОТ

	8.
	Выплачивать студенту на период прохождения производственной практики по месту будущей работы заработную плату по фактически отработанному на рабочем месте времени

	Руководители ОУ
	ФОТ
	ФОТ
	ФОТ
	ФОТ

	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Выплачивать молодым специалистам при поступлении на работу в учреждения образования МО «Котласский муниципальный район» единовременное пособие на хозяйственное обзаведение в размере 15 тыс.руб. – закончившим высшее учебное заведение и 10 тыс.руб. - закончившим среднее специальное учебное заведение. 
	Отдел образования, руководители ОУ

	195,0

	65,0

	65,0
	65,0

	10.
	Обеспечивать молодых специалистов  и членов их семей жилой площадью по установленным нормам

	Главы МО «Соль-вычегодское», «Приводинское», «Шипицынское», 
«Черемушское», руководители ОУ
	
	
	
	

	11.
	Выработать систему материального и морального поощрения молодых специалистов, оказания им методической помощи
	Отдел образования
Руководители ОУ


	ФОТ
	ФОТ
	ФОТ
	ФОТ

	12.
	 Оказывать содействие молодым специалистам в повышении квалификации, овладении инновационными технологиями
	Отдел образования, руководители 
ОУ
	ФОТ
	ФОТ
	ФОТ
	ФОТ

	
	
	
	
	
	
	

	
	Общий объем финансовых средств, всего
	
	888,36
	244,76
	296,12
	347,48


  При выполнении мероприятий подпрограммы предполагается достижение следующих целевых индикаторов и показателей:

	№

П/П
	Наименование целевых показателей и индикаторов Программы
	Значение базовых

показателей и

индикаторов
	Значение оценочных

показателей и

индикаторов
	Значение прогнозных

показателей и

индикаторов

	
	
	
	2009
	2010
	2011
	2009
	2010
	2011

	1.
	Увеличение количества молодых специалистов в школах района
	13
	5
	7
	9
	18
	25
	34

	2.
	Увеличение в ОУ доли педагогов, имеющих стаж педагогической работы от 1 до 10 лет
	31,2%
	3,8
	5
	5
	35
	40
	45

	3.
	Уменьшение количества педагогических вакансий в ОУ
	по 10 специальностям
	2
	2
	2
	8
	6
	4

	4.
	Увеличение в ОУ доли педагогов , имеющих высшее образование
	51,7
	2
	3
	4
	53,7
	56,7
	60,7

	5.
	Стабильность доли педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категории
	64,2
	1
	1
	1
	65,2
	66,2
	67,2

	6.
	Увеличение доли молодых педагогов, участвующих в учебно-исследовательской деятельности
	30
	5
	5
	5
	35
	40
	45

	7.
	Увеличение доли молодых педагогов, участвующих в районных мероприятиях (самостоятельно и с детьми)
	40
	2
	3
	5
	42
	45
	50

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                  Подпрограмма 
«Кадровое обеспечение учреждений здравоохранения МО «Котласский   муниципальный район» на 2009-2011 г.»

Подпрограммой предусматривается реализация мероприятий по следующим направлениям:

-целевая контрактная подготовка молодых специалистов, а также их подготовка на компенсационной основе;

- закрепление специалистов по месту работы;

- обеспечение мобильности специалистов через создание системы выездной работы в обособленных структурных подразделениях.

Подпрограмма не предусматривает создания новых и сохранения существующих рабочих мест, мероприятий  по переподготовке и повышению квалификации.

	№ п/п


	Наименование мероприятий
	Ответственные исполнители
	Объем финансирования, тыс. руб.

всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	2009

год
	2010 год
	 2011

  год
	

	1.
	Проводить целенаправленную профориентационную работу среди выпускников и их родителей на медицинские профессии согласно вакантным в перспективе рабочим местам
	Главные врачи ЛПУ района
	-
	-
	-
	  -
	

	2.
	Продолжить направление лиц из числа выпускников средних общеобразовательных школ, медицинских училищ (колледжей) для поступления в высшие и средние профессиональные медицинские учебные заведения  
	Отдел здравоохранения и социальной политики администрации МО «Котласский муниципальный  район»
	-
	-
	-
	  -
	

	3.
	Продолжить отбор и обучение студентов в высших и средних профессиональных медицинских учебных заведениях на компенсационной основе за счет средств местного бюджета
	Отдел здравоохранения и социальной политики администрации МО «Котласский муниципальный  район»
	244,8
	21,6
	111,6
	  111,6
	

	4.
	В случае поступления заключать со  студентом договор об обязательстве отработать в медицинских учреждениях МО «Котласский муниципальный район» 5 лет после окончания высшего или среднего профессиональных медицинских учебных заведений
	Отдел здравоохранения и социальной политики администрации МО «Котласский муниципальный  район» 
	-
	-
	-
	  -
	

	5.
	С момента заключения договора ежемесячно выплачивать студенту,  обучающемуся в высшем учебном заведении, надбавку к стипендии в размере 2/3  минимальной стипендии,  в  среднем профессиональном медицинском учебном заведении -  в размере равной   одной минимальной  стипендии
	Отдел здравоохранения и социальной политики администрации МО «Котласский муниципальный  район»


	655,1


	199,1


	228,0


	  228,0


	

	6.
	С момента заключения договора производить ежемесячно оплату за проживание в общежитии (соответственно справки о стоимости),  либо частично  возмещать затраты по проживанию в частном жилищном фонде в размере 700 рублей
	Отдел здравоохранения и социальной политики администрации МО «Котласский муниципальный  район»


	174,81
	52,17
	61,32
	  61,32
	

	7.
	Выплачивать  студенту на период прохождения производственной практики по месту будущей работы заработную плату по фактически отработанному на рабочем месте времени
	Главные врачи ЛПУ района
	-
	-


	-


	  -


	

	8.


	Выплачивать молодым специалистам* при поступлении на работу в учреждения здравоохранения МО «Котласский муниципальный район» единовременное пособие на хозяйственное обзаведение в размере 10 должностных окладов – закончившим высшее учебное заведение и последипломную подготовку по согласованной специальности, 7 должностных окладов - закончившим среднее специальное учебное заведение, где за единицу оклада берется оклад, соответствующий должностному окладу молодого специалиста при поступлении на работу, производить оплату проезда к месту будущей работы
	Главные врачи ЛПУ района
	191,8
	-
	114,94
	76,86
  
	

	9.
	Обеспечивать  специалистов  и членов их семей служебной жилой площадью по установленным нормам или ежемесячно возмещать затраты по проживанию в частном жилищном фонде (по фактическим затратам, но не более 2 тыс.руб.)
	Главы МО поселений, главные врачи ЛПУ района
	-
	-


	-


	  -


	

	10.
	При необходимости возмещать затраты специалиста на проезд к месту работы и обратно
	Главные врачи ЛПУ района
	
	-
	-
	  -
	

	11.


	Приобретать автотранспорт для обеспечения выездной формы работы специалистов ЛПУ в обособленных структурных подразделениях
	Главные врачи ЛПУ района
	-
	-
	-
	  -


	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Общий объем финансовых средств, всего
	
	1266,51
	272,87
	515,86

	  477,78
	


· определение  молодого специалиста см. в Положении об оплате труда.
Основные целевые показатели и индикаторы  реализации Подпрограммы
	
	Наименование показателя
	Значение базовых показателей и индикаторов на 01.09.2008. 
	Значение оценочных показателей и индикаторов


	Значение прогнозных показателей и индикаторов

	
	
	
	2009
	2010
	2011
	2009
	2010
	2011

	1.
	Повышение уровня обеспеченности врачами  на 10 тысяч населения МО «Котласский муниципальный район»
	10,8
	-
	0,4
	0,9
	10,8


	11,2


	11,7

	2.
	Повышение укомплектованности врачебными кадрами ЛПУ Котласского района
	54%
	-
	2%
	5%
	54%


	56%


	59%

	3.
	Повышение укомплектованности средним медицинским персоналом ЛПУ Котласского района
	90,9%
	0,1%
	1,5%
	2%
	91%


	92,4%


	92,9%

	4.
	Обеспечение

качества оказанной медицинской помощи не ниже оценки «хорошо»
	УКЛ

0,75- 0,91
	не ниже «хорошо»
	не ниже «хорошо»
	не ниже «хорошо»
	не ниже «хорошо»


	не ниже «хорошо»
	не ниже «хорошо»


                                                 Подпрограмма

«Кадровое обеспечение учреждений культуры МО «Котласский муниципальный район» на 2009-2011 г.»

	№

п/п
	мероприятия
	ответственный исполнитель
	объем финансирования всего
	
в том числе:

	
	
	
	
	2009
	2010
	2011

	1.
	Организация целевого обучения
 специалистов для учреждений

 культуры района, с последующей отработкой в течение 5-ти лет в учреждениях культуры Котласского района

	Отдел по культуре и туризму


	773,5

	197,5

	276,0
	300,0.

	2.
	Заключать  договоры о целевой подготовке специалистов в ПГУ и Колледже культуры области, Музыкальном училище,  с выпускниками школ, получившими направление отдела по культуре и туризму МО «Котласский муниципальный район»

	Отдел по культуре и туризму


	-------
	-------
	--------
	--------

	3.
	С момента заключения контракта выплачивать студенту надбавку к стипендии в размере  2/3 минимальной стипендии студенту   ВУЗа и в размере 1 минимальной стипендии в студенту обучающемуся в  СУЗе 


	Отдел по культуре и туризму


	28,0
	8,0
	10,0
	10,0


	4.
	Выплачивать студенту на период прохождения практики по месту будущей работы заработную плату по фактически отработанному времени
	учреждения  культуры
	ФОТ
	ФОТ
	ФОТ
	ФОТ

	
	
	
	
	
	
	

	5.

	Выплачивать молодым специалистам при поступлении на работу в учреждения культуры МО «Котласский муниципальный район» единовременное пособие в размере 15 тыс.руб. – закончившим высшее учебное заведение и 
10 тыс.руб. – закончившим среднее специальное учебное заведение.

	Отдел по культуре и туризму 
	80,0 
	20,0
	40,0
	20,0

	6.
	С момента заключения договора производить ежемесячно оплату за проживание в общежитии (соответственно справки о стоимости).
	отдел по культуре и туризму
	2,15 
	0,45
	0,7
	1,0

	7.
	Проводить целенаправленную ориентационную работу среди  выпускников школ и их родителей на трудовую деятельность  в учреждения культуры согласно вакантным местам 
	учреждения культуры 
	-------------
	------
	----------
	-------

	8.
	Согласовать в Департаменте образования Архангельской области количество отведенных мест на целевой прием в ПГУ.
	Отдел по культуре и туризму
	----
	-----
	---------
	----

	9.
	В случае поступления заключать со студентом договор (контракт) об обязательстве отработать в муниципальных учреждениях МО «Котласский район» 5 лет после окончания ими учебных заведений.


	Отдел по культуре и туризму
	----
	-----
	---------
	----

	10
	Организовать на базе учреждений культуры района производственную практику в соответствии с учебным планом и планом стажировки студента.


	Отдел по культуре и туризму, учреждения культуры 
	----
	-----
	---------
	----

	11
	Обеспечивать молодых специалистов и членов их семей жилой площадью по установленным нормам.


	администрации МО поселений , отдел по культуре и туризму
	----
	-----
	---------
	----

	12.
	Выработать систему материального и  морального поощрения молодых специалистов, оказания им методической и консультационной  помощи.


	Отдел по культуре и туризму, учреждения культуры 
	----
	-----
	---------
	----

	13
	Оказывать содействие в повышении квалификации, овладению новыми формами работы.


	Отдел по культуре и туризму
	----
	-----
	---------
	----

	15.
	Проводить ежегодные обучающие семинары.


	Отдел по культуре и туризму
	программа «Развитие сферы культуры» 
	---------
	----------
	----------

	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	883,65т.р.
	225,95т.р.
	326,7т.р.
	331,0т.р


Основные целевые показатели и индикаторы  реализации Подпрограммы
	наименование целевых  показателей и индикаторов Программы
	Значение базовых показателей и индикаторов Программы
	Значения оценочных показателей и индикаторов Программы 
	Значения прогнозных показателей и индикаторов Программы

	
	
	2009    2010   2011
	2009    2010   2011

	1 Увеличение количества молодых специалистов в учреждениях культуры
	1 специалист 

в ДШИ  №32
	 1            2         2
	 2           4           6

	2 Уменьшение количества вакансий в учреждениях культуры 
	12
	-             2         3
	 12         10          7

	3.Укомплектованность кадрами
	              128
	12         ---     -----
	140         140      140

	4.Увеличение специалистов с высшим образованием
	  10
	---            ----       3
	10          10          13


4. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств местного бюджета. 

Общий объем финансирования Программы на 2009-2011 годы составит                    3038,52  тыс. рублей.

Объем финансирования Программы носит прогнозный характер и подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта местного бюджета на очередной финансовый год.

Распределение объемов финансирования Программы

 по направлениям расходования средств и годам реализации

	Направления финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.,

всего


	 В том числе

	
	
	2009
год
	2010
год
	2011 год

	Всего по Программе,

	3038,52
	743,58
	1138,68
	1156,26

	в том числе по подпрограммам:
	
	
	
	

	«Кадровое обеспечение образовательных учреждений МО Котласский муниципальный район» на 2009-2011г.»

	888,36

	244,76

	296,12

	347,48


	«Кадровое обеспечение учреждений здравоохранения МО «Котласский муниципальный район» на 2009-2011г»

	        1266,51

	272,87

	515,86

	477,78


	«Кадровое обеспечение учреждений культуры МО «Котласский муниципальный район» на 2009-2011 г»

	883,65

	225,95

	326,7

	331,0



5. Механизм реализации Программы
Финансирование Программы за счет средств местного  бюджета осуществляется в установленном порядке через муниципальных заказчиков  в соответствии с утвержденными ассигнованиями на очередной финансовый год.

При изменении объемов бюджетного финансирования, по сравнению с предусмотренными Программой, муниципальные заказчики уточняют объемы финансирования за счет средств местного  бюджета, а также перечень  мероприятий  для ее реализации в установленном порядке.

Реализация  Программы  осуществляется, как правило, на основе соглашений (договоров, контрактов), заключаемых в установленном порядке муниципальными заказчиками  с исполнителями программных мероприятий.

Механизм реализации Программы предусматривает формирование рабочих документов: организационного плана действий по реализации мероприятий Программы на каждый календарный год, перечня работ по подготовке и реализации программных мероприятий конкретными исполнителями с определением объемов и источников финансирования. 

5. Организация контроля за ходом реализации Программы

Контроль за ходом реализации Программы в целом  осуществляют Собрание депутатов МО «Котласский муниципальный район», заместитель главы администрации МО «Котласский муниципальный район» по социальным вопросам, а  контроль за ходом реализации соответствующих  подпрограмм осуществляют отделы образования, здравоохранения, по культуре и туризму администрации муниципального образования (муниципальные заказчики).

Муниципальные  заказчики отвечают за реализацию конкретных  подпрограмм, обеспечивают согласованные действия по подготовке и реализации программных мероприятий, целевому и эффективному использованию бюджетных средств, разрабатывают и представляют в установленном порядке бюджетную заявку на ассигнования из местного бюджета для финансирования подпрограмм  на очередной финансовый год, а также готовят информацию о ходе реализации подпрограмм по итогам года.

Исполнители программных мероприятий в установленном порядке отчитываются о целевом использовании выделенных им финансовых средств.
Корректировка Программы осуществляется в установленном порядке по предложению  муниципальных заказчиков.
6. Оценка эффективности реализации Программы
Реализация Программы позволит обеспечить:
            - сохранение и развитие кадрового состава бюджетных учреждений;
-укомплектование высококвалифицированными кадрами  учреждений образования, здравоохранения и культуры МО «Котласский муниципальный район»;
- закрепление молодых специалистов в учреждениях образования, здравоохранения и культуры МО «Котласский муниципальный район»;
- ликвидацию вакантных должностей;
- стабилизацию баланса работающих специалистов по возрасту;
- повышение качества предоставляемых услуг населению района.
